
 
Modello 4) “DICHIARAZIONI INTEGRATIVE ex art.57, co. 1, art. 1 Allegato II.3 del D. 

Lgs. 36/2023 e s.m” 

 

 
 

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE 
ex art.57, co. 1, art. 1 Allegato II.3 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

 
PROCEDURA APERTA, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI ARIA S.P.A., PER 

L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI COMPLETAMENTO COSTRUZIONE SPOGLIATOI 
RUGBY PRESSO IL CENTRO SPORTIVO CAV. U. TRABATTONI. 
 

CUP B29B18000100004 
CIG BBB978009A 
 

Il/La 
sottoscritto/a  
Nato/a il  
residente 
in ,  
_ 
c.a.p.  
 l 
via n.  
codice fiscale/partita 
IVA  
in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, 
altro)      
dell'operatore 
economico   
con sede 
in  
_ 
c.a.p. via n.  

 
CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ’ PENALE, IN CASO DI RILASCIO DI 
DICHIARAZIONI MENDACI E/O FORMAZIONE DI ATTI FALSI E/O USO DEGLI STESSI, AI 
SENSI DELL’ART. 76, DPR 445/2000, 

DICHIARA 
ad integrazione delle dichiarazioni contenute nel DGUE 

con riferimento agli obblighi da assumere in relazione al presente appalto 

(barrare le caselle pertinenti) 

 

1)  di rientrare fra gli operatori economici che OCCUPANO MENO DI 15 DIPENDENTI [si 
invita l’operatore a verificare la congruità di quanto dichiarato nel presente modello con quanto 
dichiarato nel DGUE, parte III, lettera D, punto 4), in relazione all'art. 94, co. 5, lett. b) D.Lgs. 
36/2023]. 

 

2)  di rientrare fra gli operatori economici che OCCUPANO OLTRE CINQUANTA 
DIPENDENTI ex art. 46, comma 1, D.lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità, come 

modificato dalla L. 162/2021), come richiamato dall'art. 1, comma 1, Allegato II.3, D. Lgs. 
36/2023, e conseguentemente: 

 
2.a) allega scansione della copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale 

maschile e femminile, redatto con cadenza biennale e inserito telematicamente sulla 



piattaforma messa a disposizione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, assieme 
alla scansione dell’attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 

oppure 

2.b) in quanto inosservante del termine biennale previsto al comma 1 dell'art. 46, D.lgs. 
198/2006, allega scansione della attestazione della trasmissione del suddetto rapporto 
sulla situazione del personale maschile e femminile alle rappresentanze sindacali aziendali 
e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore alla presentazione 
della domanda di partecipazione alla presente gara; 

 

 

3)  di rientrare fra gli operatori economici che OCCUPANO UN NUMERO PARI O 
SUPERIORE A QUINDICI DIPENDENTI E INFERIORE A CINQUANTA DIPENDENTI, e 
pertanto, non essendo tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui 
al punto precedente ex art. 1, comma 1, Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023, e conseguentemente: 

3.a) si impegna, in caso di stipulazione del contratto e dopo di essa, entro 6 mesi dalla 

stipulazione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una RELAZIONE DI 
GENERE sulla situazione del personale (maschile e femminile in ognuna delle professioni ed 
in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei 
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della 
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti della 

retribuzione effettivamente e corrisposta); 

Dichiara altresì 

di essere consapevole che, l'inadempimento al suddetto obbligo contrattuale, ossia la 
mancata produzione della suddetta relazione di genere, comporterà l'impossibilità di 
partecipare sia in forma singola, sia in raggruppamento, per un periodo di tempo di dodici 
mesi, ad ulteriori procedure di affidamento per effetto della segnalazione che questa 
stazione appaltante effettuerà ad ANAC. 

Dichiara quindi 

3.b) di non essere incorso, in precedenti gare, nell'inadempimento dell'obbligo di cui all'art. 1, 

co. 2, Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023; 

3.c) di non trovarsi pertanto nell'impossibilità temporanea di partecipare ad ulteriori procedure 
di affidamento. 

3.d) di impegnarsi in caso di stipulazione del contratto e dopo di essa ad adempiere 

all’obbligazione di cui all’art. 1, co. 3, Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023. 
 

 
4) Gli operatori economici, sia che OCCUPINO UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15 
DIPENDENTI E FINO A 50, SIA CHE OCCUPINO PIÙ DI 50 DIPENDENTI 

DICHIARANO 

4.a) di impegnarsi a consegnare alla stazione appaltante, in caso di aggiudicazione, entro 6 
mesi dalla stipulazione del contratto, la CERTIFICAZIONE che attesti il rispetto dell'obbligo di cui 
all'art 17, L. 68/99, che consiste nella dichiarazione resa dal legale 



rappresentante con cui attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro 
delle persone con disabilità [in combinato disposto con l'art. 94, co. 5, lett. b), D. Lgs. 36/2023]; 

4.b) di impegnarsi a consegnare alla stazione appaltante la RELAZIONE, trasmessa anche 
alle rappresentanze sindacali aziendali, che illustri l'avvenuto ASSOLVIMENTO degli obblighi di cui 
alla L. 68/99 e le eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente 
la data di scadenza di presentazione delle offerte, ex art. 1, comma 3, Allegato II.3, D. Lgs. 
36/2023. 

DICHIARA infine 

4.c) di essere consapevole che l'inosservanza agli obblighi di cui al comma 3 dell’art. 1, 
Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023, comporta l'applicazione delle penali di cui al comma 6 del 
medesimo articolo. 

5) Tutti gli operatori economici, indipendentemente, dal NUMERO DI DIPENDENTI 
OCCUPATI 

DICHIARANO 

(barrare tutte le caselle) 

5.a) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità, quale obbligo ex art. 1, comma 3 e 4, Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023, in combinato 
disposto con l'art. 94, comma 5, lett. b), consapevole che la inosservanza di detto obbligo 
costituisce causa di esclusione dalla gara per mancanza di un requisito necessario dell'offerta, 
(barrare la casella di pertinenza) (si invita l’operatore a verificare la congruità di quanto dichiarato 
nel presente modello con quanto dichiarato nel DGUE, parte III, lettera D, punto 4), in relazione 
all'art. 94, comma 5, lett. b), ossia: 

 Sì   No  Non è tenuto alla disciplina Legge 68/1999. 

5.b) di avere preso atto delle particolari condizioni di esecuzione del contratto previste dall'art. 
1, comma 4, primo e terzo periodo Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023, e, conseguentemente: 

5.c) di impegnarsi, fin da subito, se aggiudicatario, in sede di stipulazione del contratto di 

appalto in oggetto e dopo di essa, a darvi puntuale adempimento, cioè: 

 di OBBLIGARSI AD ASSICURARE una QUOTA PARI AL 30% delle nuove assunzioni 
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o 
strumentali, di occupazione giovanile (inferiore a 36 anni), nel corso dell'intero arco temporale di 
esecuzione del contratto. 

5.d) di impegnarsi, in caso di ricorso al subappalto, a che il contratto di subappalto stesso 
recepisca, anche a carico del subappaltatore, i dispositivi per la promozione dell’occupazione 
giovanile di cui all’articolo 1, comma 4, primo e terzo periodo Allegato II.3, D. Lgs. 36/2023, 
concorrendo il subappaltatore, con l’aggiudicatario, al conseguimento delle percentuali di 
occupazione giovanile previste. 

 

DICHIARA che 

6) IL NUMERO DI LAVORATORI DA DESTINARE: 

 

 ALL'IMPIEGO DELLA PRESENTE COMMESSA PUBBLICA o per la realizzazione di attività ad 
esso connesse o strumentali, in stretta aderenza con quanto indicato nel modello del costo 
manodopera allegato all'offerta economica, in relazione all’appalto: 
“PER I LAVORI DI COMPLETAMENTO COSTRUZIONE SPOGLIATOI RUGBY PRESSO IL 
CENTRO SPORTIVO CAV. U. TRABATTONI.” 
 

è il seguente, ovvero 

 



Numero di unità di personale impiegato nel 
presente appalto 

Inquadramento contrattuale personale 
impiegato 

(es: operaio specializzato) 
  

  

 
IMPORTANTE: Non deve essere inserito alcun costo della manodopera. 

7) che il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta aventi i requisiti di 
formazione idonea per eseguire i lavori è il seguente: 

 

  

 

8)  che si impegna ad assumere, ai sensi dell’art. 102 c. 2 del D.lgs. 36/2023, tutti gli obblighi 
derivanti dalle disposizioni normative per l’affidamento e l’esecuzione del contratto in materia di 
pari opportunità generazionali e di inclusione lavorativa adempiendo come segue al suddetto 
impegno:  

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 
  
 

Firma DIGITALE 

 

N.B. 

 

- In caso di concorrente che partecipa in forma singola: la dichiarazione dovrà essere resa e 

sottoscritta mediante l’apposizione di firma digitale del legale rappresentante o del procuratore 

del legale rappresentante.  

- In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario GEIE già costituito: la 

dichiarazione dovrà essere resa e sottoscritta mediante l’apposizione di firma digitale del legale 

rappresentante o del procuratore del legale rappresentante del mandatario/capofila. 

- In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario GEIE non ancora costituito: la 

dichiarazione dovrà essere resa e sottoscritta dal legale rappresentante o dal procuratore del 

legale rappresentante del concorrente che sarà designato quale mandatario del raggruppamento 

temporaneo o consorzio ordinario non ancora costituito e sottoscritta, mediante l’apposizione di 

firma digitale, da tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento temporaneo o consorzio. 

- In caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete si fa riferimento alla disciplina 

prevista per i raggruppamenti temporanei di imprese, in quanto compatibile.  

- In caso di consorzio di cooperative e imprese artigiane o di consorzio stabile di cui all’art. 65, co. 

2, lett. b), c) e d) del Codice: la dichiarazione dovrà essere resa e sottoscritta mediante 

l’apposizione di firma digitale dal legale rappresentante del consorzio medesimo. 



Informativa per il trattamento dati personali 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

 

1. Premessa  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Seregno, in qualità di 

“Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati 

personali.  

2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento: 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di 

Seregno, con sede in piazza Martiri della Libertà, 1 - 20831 Seregno - Email: 

info.protocollo@seregno.info; PEC: seregno.protocollo@actaliscertymail.it; Centralino: Tel 

03622631 - Fax 0362263245) 

Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare 

le richieste di cui al paragrafo n. 10, relative al presente procedimento, ai contatti di cui sopra.  

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali: 

Il Responsabile della protezione dei dati personali è reperibile c/o il comune di Seregno, via 

Umberto I n. 78 – e-mail: dpo.seregno@seregno.info; pec: dpo.seregno@pec.it.  

4. Responsabili del trattamento: 

L’Ente potrà avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati 

personali di cui l’Ente ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali 

soggetti assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle 

vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.  

Verranno formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi 

con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Verranno sottoposti tali soggetti 

a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in 

occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 

5. Soggetti autorizzati al trattamento: 

I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale 

incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, 

modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali.  

6. Finalità e base giuridica del trattamento: 

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Seregno per lo svolgimento 

di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento europeo 

n. 679/2016 non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità:  

a) il trattamento dei dati conferiti con la presente istanza/dichiarazione sono finalizzati allo 

sviluppo del procedimento di gara in oggetto, nonché delle attività ad esso correlate e 

conseguenti. 

7. Destinatari dei dati personali: 

I dati conferiti (anche sensibili) saranno comunicati, per adempimenti procedimentali, ad altre 

Pubbliche Amministrazioni e/o altri operatori economici richiedenti nell'ambito e nel rispetto della 

vigente normativa e di quanto sopra. 

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE: 

I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea. 

9. Periodo di conservazione: 

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento 

delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata 

costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al 

rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai 

dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano 

eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale 

conservazione ai fini dell'archiviazione, nel pubblico interesse, dell'atto o del documento che li 

contiene. 

10. I suoi diritti: 

Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:  

di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione 

del trattamento che lo riguardano; di opporsi al trattamento; di proporre reclamo al Garante per 

la protezione dei dati personali. 

11. Conferimento dei dati: 

Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato 

conferimento comporterà l'impossibilità di procedere con gli adempimenti inerenti il procedimento 

di cui trattasi. 
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